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Eticky kddex spolocnosti

1. Uvodné ustanovenia

Ako sucast svojej stratégie pri poskytovani sluzieb prenajmu Zelezni¢nych nakladnych vozriov si
spolo¢nost CARGO WAGON kladie za ciel nastavenie vysokych Standardov poctivého obchodného
styku. Eticky kédex pomaha spoloc¢nosti zabezpedit, aby kazdodenné aktivity firmy a spravanie
vsetkych ich zamestnancov zodpovedali stanovenym zasadam.

Pravidla Etického kddexu vychadzaju z hodnot a principov organizadcie a vymedzuju Standard
profesiondlneho sprdvania sa. Porusenie tychto pravidiel bude zo strany CARGO WAGON
postihované ako zavainé porusenie pracovnej discipliny (v zmysle ustanoveni Smernice 2/19 -
Pracovny poriadok).

2. Predmet a pésobnost internej smernice

Interna smernica upravuje pravidla, postupy a zasady Spolocnosti, ktorymi si zamestnanci spoloc¢nosti
povinni sa riadit pri vykone ich pracovnych povinnosti, ¢i uz v ramci spolo¢nosti alebo v spolupraci s
externymi subjektmi.

Tato interna smernica je zavazna pre Cargo Wagon ako zamestnavatela (vratane ¢lenov Statutarnych
organov), aj pre vsetkych zamestnancov spolocnosti. Smernica je pristupna tretim stranam na
internetovej stranke spoloc¢nosti.

Cargo Wagon zabezpeci, aby obchodni partneri spolo¢nosti boli so smernicou vhodnym sp6sobom
oboznameni. Za dodrziavanie pravidiel uvedenych v smernici zodpoveda kazdy zamestnanec.

3. Spravanie a konanie zamestnancov

3.1. Zakladné poziadavky na spravanie
Akcionari, Clenovia Statutarnych organov, rovnako ako zamestnhanci Cargo Wagon su povinni
vykondvat svoje Cinnosti v sulade s pravnymi predpismi a v sutlade s tymto Etickym kdédexom
spolocnosti.

Veddci pracovnici s vzorom moralnych a etickych kvalit pre ostatnych zamestnancov a su zodpovedni
za monitorovanie dodrZiavania Etického kddexu u svojich podriadenych. Zamestnanci Cargo Wagon su
povinni odvadzat pracu na ¢o najvyssej Grovni a prehlbovat si svoje profesionalne znalosti.

Zamestnanci Cargo Wagon pracuju a vystupuju vo vztahu k ostatnym s ¢o najvysSou mierou slusnosti,
ohladuplnosti, ochoty, ¢estne, svedomito a v stlade s hodnotami Cargo Wagon. Vo i vsetkym osobam,
s ktorymi pride zamestnanec Cargo Wagon do styku, vystupuje bez akychkolvek predsudkov, bez
ohladu na rasu, pohlavie, socidlny pévod, ndrodnost, sexualnu orientaciu, majetkové pomery,
zdravotny stav, rodinny stav, vieru ¢i ¢innost v politickych stranach alebo odboroch.
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Zamestnanec Cargo Wagon sa vzdy snazi v maximalnej miere zabranit akejkolvek cinnosti alebo
konaniu, ktoré by poskodzovali dobré meno spoloc¢nosti. Zamestnanec Cargo Wagon vybavuje
pracovné zalezitosti zodpovedne a bez zbytocnych prietahov. Vidy predchadza vzniku zbytoénych
nakladov. Zamestnanec Cargo Wagon vynaklada vsetko Usilie, aby zabezpecil maximalne efektivne
vyuZitie zariadeni, materidlu, sluZieb a finan¢nych zdrojov, ktoré mu boli v ramci jeho posobnosti
zverené, alebo poskytnuté.

3.2. Vseobecné principy spravania zamestnancov
Zamestnanec Cargo Wagon dodrZiava tieto vSeobecné principy spravania sa:

o nekona zo zlosti, ndklonnosti alebo favorizovania niektorého zo zakaznikov ¢i dodavatelov.
e reSpektuje mienky a kompetenciu druhych.

e nepodlieha tlaku kolegov.

® prispieva k atmosfére vzajomnej dévery a reSpektu.

e nepriplsta ovplyvnenie pracovnych zalezitosti osobnymi vztahmi.

® ma odvahu mat vlastné presvedcenie.

e nedava sa zviest lichotenim.

e nepokusa sa zviest zodpovednost na inych.

e nikdy nezabuda, Ze pracuje pre ludi.

3.3. Stred zaujmov, protikorupcné opatrenia
EZamestnanci sa musia vyhybat situdciam, v ramci ktorych by mohlo dochadzat ku konfliktu medzi ich
osobnymi zaujmami a zaujmami spolocnosti. Pri rokovani s aktudlnymi a potencidlnymi zakaznikmi,
dodavatelmi, verejnymi Cinitelmi, investormi a konkurentmi musia zamestnanci vystupovat v
najlepsom zaujme spolocnosti, bez ohladu na svoje osobné vyhody. Kazdy zamestnanec musi
urychlene informovat svojho nadriadeného o akejkolvek situacii, pri ktorej by mohlo déjst ku konfliktu
zaujmov.

Zamestnanec Cargo Wagon nebude uprednostriovat svoj osobny zaujem pred zaujmom spolo¢nosti,
nepripusti vznik majetkového alebo iného prospechu. Za osobny zaujem sa povazuje taky zaujem, ktory
prinasa osobné vyhody pre neho, jeho rodinu, blizkych a pribuznych, pravnické alebo fyzické osoby, s
ktorymi mal alebo ma obchodné alebo obdobné vztahy. Ak si zamestnanec Cargo Wagon nie je isty, Ci
sa jedna o stret zaujmu Cargo Wagon a jeho osobného, prerokuje zalezZitost so svojim nadriadenym
alebo s Prevadzkovym riaditefom (,,PR“).

Zamestnanec Cargo Wagon pre seba ani pre svoju rodinu nevyZaduje ani neprijima dary alebo usluhy,
ktoré by mohli priamo alebo nepriamo ovplyvnit rozhodovanie spolo¢nosti (napr. pri nakupe) alebo
narusit profesionalny pristup Cargo Wagon. Ak je zamestnancovi v suvislosti s vykonom jeho
zamestnania ponuknuta akakolvek vyhoda, je povinny ju odmietnut a informovat o tejto zaleZitosti
svojho nadriadeného alebo PR.

Zamestnanec Cargo Wagon nedovoli, aby sa v suvislosti s vykonom prace dostal do postavenia, kedy
je zaviazany oplatit preukazanu laskavost Ci protisluzbu. Aktivhe podporuje etické spravanie a podiela
sa na vytvarani protikorupéného spravania. Ak zamestnanec oprdvnene poukaZze na konflikt zaujmov,
korupciu alebo iné neetické spravanie, nebude mat jeho konanie negativne dosledky v
pracovnopravnom alebo obdobnom vztahu.
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Cargo Wagon vykonava periodické skolenia svojich zamestnancov v oblasti protikorupcnych opatreni.

Etické zasady

4.1. Sulad so zakonmi
DodrZiavanie zakonov je zdkladom etickych Standardov spolocnosti. Cargo Wagon sa vzidy riadi
vSetkymi platnymi zakonmi, predpismi, pravidlami a normami. Ak sU zasady alebo Eticky kodex
spoloc¢nosti v rozpore s platnym pravom, vzdy sa vyZzaduje sulad so zakonmi. Cargo Wagon ako aj jej
zamestnanci dodrZiavaju zakladné fudské préva a slobody.

4.2. Spravodliva hospodarska sutaz

Cargo Wagon cti a dodrZiava pravidla poctivej a otvorenej hospodarskej sutaze. Kazdy zastupca
spoloc¢nosti svojim konanim chrani pravidla poctivej a otvorenej hospodarskej sutaze, resp. predchadza
a zamedzuje situdcidam smerujicim k ich porusovaniu. Zamestnanci spoloénosti nemozu nikdy vyvijat
Ziadne kartelové aktivity, ktorymi mozu byt rokovania o vymene informacii s konkurenciou alebo
obchodnymi spolo¢nostami o zvyseni alebo inom ustaleni predajnych cien a pod., uzatvaranie dohéd
o ponukach (rokovania s konkurenciou ¢i obchodnymi spoloénostami o cenovych ponukach alebo o
tom, kto bude Uspesnym Ucastnikom sutaze a pod.), alebo iné nezdkonné obchodné praktiky kladice
prekazky slobodnej a rovnej hospodarskej sutazi.

4.3. Ponukanie alebo Ziadanie poskytovania vyhod

Zamestnanci Cargo Wagon nemo6zu poskytovat Ziadnym osobam alebo organizaciam, ktoré su so
spolo¢nostou v obchodnom vztahu (ako zakaznik ¢i dodavatel), pripadne konkurentom spoloénosti,
Ziadne dary, platby, odmeny, sluzby, dovolenky ¢i pohostenie, ani ich Ziadat ¢i prijimat, s vynimkou, Ze
ide o dary a pohostenie poskytnuté alebo ziskané iba vtedy, ak suvisia s pracovnou napliiou
zUcastnenych oséb. Zvlast vztahy s dodavatelmi a zakaznikmi musia prebiehat pri vybere tovaru alebo
sluZieb len na zaklade konkurencénych podmienok kvality, ceny a sluzieb, ktoré su pre Cargo Wagon
najvyhodnejsie.

4.4. Dodrziavanie zdsad spravania dodavatela
Spoloénost Cargo Wagon vyzaduje u svojich dodéavatelov dodrZiavanie rovnakych zasad spravania,
ktoré urcuje tento Eticky kédex pre riu samotnu.

4.5. Dusevné vlastnictvo druhych
Cargo Wagon chréni svoje vlastné obchodné tajomstva a reSpektuje prava dusevného vlastnictva
druhych. Zamestnanci nesmu ziskavat déverné informacie inych stran nedovolenymi prostriedkami a
nesmu ich bez dovolenia spristuprovat.

4.6. Vztah k zamestnancom
Pre spoloénost Cargo Wagon ma kltcovy vyznam silny a pevny vztah so vsetkymi jej zamestnancami,
ktorého zakladom je vzdjomna Ucta a dostojnost. Pracovné podmienky ponukané zamestnancom
zodpovedaju poziadavkam zakonnych noriem a predpisov a prislusnych dohovorov. Je zakdzana detska
a otrockd praca. Voblasti starostlivosti ozamestnancov poskytuje spolo¢nost nadstandardné
pracovné podmienky, pracu bez nadmerného stresu a vyrovnany pracovny a osobny Zivot, ako aj radu
prilezitosti pre osobny rast.
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4.7. Ochrana a uzivanie majetku spolo¢nosti
Zamestnanci Cargo Wagon musia dbat na ochranu majetku spolo¢nosti a jeho efektivneho vyuzivania.

KradeZe, nezodpovedné zaobchadzanie alebo plytvanie maju priamy dopad na obchodné vysledky
spolo¢nosti. Akékolvek podozrenie na zneuZivanie alebo kradez musi byt hlasené a preSetrené.
Majetok spolo¢nosti nemdze byt vyuzivany pre sikromné obchodné aktivity, avsak nahodné alebo
Spoloénostou vyslovne povolené sikromné pouzitie je dovolené.

Zavazok zamestnancov chranit majetok spolo¢nosti sa vztahuje aj na informacie a nehmotny majetok.
Medzi tieto informacie a nehmotny majetok je zahrnuté dusevné vlastnictvo, obchodné tajomstvo,
patenty, znacky, ochranné znamky, obchodné plany a napady, navrhy, databazy, zaznamy, informacie
o platoch a nezverejnené financné data. Neopravnené poutzitie alebo distribucia tychto informacii a
nehmotného majetku je zavaznym porusenim pracovnych pravidiel. Naviac mozZe byt také pouzivanie
alebo distribucia protipravne a méze viest k sukromnym alebo trestnopravnym postihom.

4.8. Podvod, pranie Spinavych penazi
Cargo Wagon ma nastavené zodpovedajuce politiky a postupy vnutornej kontroly, ktoré maju zabranit
a vyvarovat sa operaciam suvisiacich s pranim $pinavych penazi alebo s podvodmi. Vyssie uvedené
postupy zavadzaju osobitné kontroly nad vsetkymi zloZitymi operaciami alebo tymi, ktoré maju
neobvykly ekonomicky alebo pravny ucel, alebo ktoré vykazuju znamky simulacie alebo podvodu. To
znamena napriklad, a nielen vylucne, nad transakciami vykondvanymi v hotovosti alebo
prostrednictvom spoloc¢nosti so sidlom v dafovych rajoch a pod.

Vsetci zamestnanci Cargo Wagon, ktori prichadzaju do styku s finanénymi prostriedkami, absolvovali
Skolenie v tejto oblasti.

4.9. Zivotné prostredie
Cargo Wagon dodrZiava vSetky predpisy na ochranu Zivotného prostredia. Pri vSetkych Cinnostiach
spolocnost chrani Zivotné prostredie. Ochrana Zivotného prostredia je zakladnou sucastou Politiky
kvality spoloc¢nosti Cargo Wagon.

Staznosti, pripomienky a porusenie kddexu

Spoloénost nebude proti zamestnancovi, ktory informoval o moznom poruseni Etického kddexu,
podnikat Ziadne odvetné kroky. To znamen3, Ze ho neprepusti ani ho nebude nijako inak diskriminovat,
pretoZze zamestnanec informoval o moZznom poruseni pravidiel. Toto sa netyka os6b, ktoré vznesu
vedome falosné obvinenia ¢i zdmerne poskytnu chybné informacie.

Ak niektory zamestnanec Eticky kdédex porusi, mozu byt voéi nemu prijaté disciplinarne opatrenia v
sulade s pravnymi predpismi a s internymi zdsadami a pravidlami spolo¢nosti uvedenymi v Smernici
2/19 - Pracovny poriadok. Primerané disciplinarne opatrenia mozu byt prijaté aj proti ¢lenom
Statutarnych organov a riaditelom spolocnosti v pripadoch porusenia Etického kédexu.

Spoloénost vsetky hlasenia spravodlivo a dékladne vySetri a prijme prislusné opatrenia. VynaloZi tiez
vsetko usilie, aby nevyzradila identitu staZovatela. To isté plati, ak stazovatel spolo¢nost poziada, aby
poskytované informacie povaZovala za doverné.
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Zaverecné ustanovenia

Kontrolou vykonavania ustanoveni tejto vnutornej smernice je povereny PR. Obsah vnutornej
smernice je pravidelne, vidy minimdlne raz ro¢ne, kontrolovany, vyhodnocovany a aktualizovany k
tomu poverenymi zamestnancami.

Internad smernica nadobuda ucinnost 1. februara 2021. Pomery tykajlice sa predmetu Upravy tejto
vnutornej smernice vzniknuté pred driom jej ucinnosti sa odo dra nadobudnutia jej ucinnosti spravuju
touto vnutornou smernicou.

S Etickym kddexom spolocnosti budud oboznameni vsetci zamestnanci.
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